
C . A .  N o 3 1 2  ( 2 5  f é v r i e r  2 0 0 4 )   V o l u m e  1 , N o 2
 

PLAN DE DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE 
Les travaux préparatoires à l’élaboration du plan stratégique de développement se déroulent selon le 
processus rendu public. 
 
Prochaine étape : les ateliers prospectifs, les 11 et 12 mars prochain. 100 personnes y participeront : 
membres du personnel de toutes les catégories d’emploi au Collège, des étudiants, partenaires externes 
issus des universités et des milieux de travail et de stages. Utilisée pour la première fois au Collège, la 
méthode pourrait surprendre les participants. Elle a néanmoins fait ses preuves et l’animateur en a fait 
l’expérience, avec succès, au moins à dix reprises dans des organisations et des entreprises de diverses 
natures. 
 
Après les ateliers, suivront deux rondes de consultations internes, sur l’avant-projet du plan de 
développement stratégique puis sur le projet. Il intégrera le plan de réussite du Collège. Il est prévu que les 
travaux prennent fin avec l’adoption du plan en conseil d’administration le 16 juin prochain. Ce plan 
s’actualisera dans les plans de travail et d’action annuels du Collège au cours des cinq prochaines années. 
 
Plus d’info : www.cvm.qc.ca/rendezvous2009 
 
 
PLAN D’ÉTABLISSEMENT EN MATIÈRE DE RÉUSSITE SCOLAIRE : BILAN 2000-2003 
Le Collège a réalisé une évaluation des mesures prises jusqu’à maintenant et fait le point sur le contexte 
actuel en ce qui regarde les programmes ciblés et les disciplines de la formation générale. Très synthétique, 
le bilan permet de documenter la réussite au cégep du Vieux Montréal et de dégager des priorités en regard 
du principal enjeu identifié, la persévérance scolaire. 
 
En général, les cibles de performance (taux de réussite des cours, taux de réinscription et diplomation) ont 
été dépassées et les effets de certaines mesures commencent à être perceptibles après 3 ans de mise en 
œuvre. Autre résultat fort intéressant du plan: la mobilisation de l’ensemble des intervenants qui ont 
coordonné leurs efforts autour de l’atteinte d’objectifs de réussite.  
 
Parmi les dimensions à améliorer: la nécessité de développer de nouvelles stratégies pour augmenter la 
persistance aux études, les moyens d’évaluation des mesures mises en place et la connaissance des 
caractéristiques des élèves. 
 
Le document et ses annexes est disponible sur : 
http://www.cvm.qc.ca/bilan_reussite/index.htm 
 
RÉINVESTISSEMENT AU COLLÉGIAL 
Solidaire avec les étudiants et l’ensemble de la communauté collégiale,  le conseil d’administration a adopté 
une résolution, recommandée par la commission des études, en faveur d’un réinvestissement massif dans 
le secteur collégial et au cégep du Vieux Montréal. Dans l’esprit du rapport Parent et dans la perspective 
d’une société juste et fondée sur le savoir, y sont réitérés l’appui à l’accessibilité universelle aux études 
supérieures, le besoin de ressources pour atteindre des objectifs de réussite scolaire et la nécessité de 
maintenir des services et des programmes de qualité. Un communiqué est diffusé à ce sujet : 
www.cvm.qc.ca/communiques/reinvestissement.pdf  

 

http://www.cvm.qc.ca/rendezvous2009
http://www.cvm.qc.ca/bilan_reussite/index.htm
http://www.cvm.qc.ca/communiques/reinvestissement.pdf
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AUTOÉVALUATION INSTITUTIONNELLE : VISITE DE LA COMMISSION  
Les 23, 24 et 25 mars prochains, la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial rencontre 
différents groupes du Cégep dans le cadre du processus d’autoévaluation institutionnelle. Il s’agit 
notamment: de la direction du Collège, du comité d’autoévaluation, du conseil d’administration, de la 
commission des études, d’un groupe d’élèves de divers secteurs et d’un groupe d’enseignants de divers 
secteurs. 
 
Le comité visiteur sera composée de; 
- Mme Louise Chené, commissaire et présidente du comité visiteur 
- M. Bernard Demers, directeur général du cégep Granby Haute-Yamaska   
- Mme Johanne Cormier, conseillère pédagogique et responsable de dossiers spécifiques de formation  

continue à l’Institut maritime de Québec et de 
- M. Jean-Pierre Lacasse, conseiller d’orientation au cégep de Limoilou 
 
 
FORUM DES CÉGEPS 
Un « plan de match détaillé » a été adopté par la Fédération des cégeps en assemblée générale en regard 
du Forum annoncé pour ce printemps. Ensemble, les collèges ont choisi d’être proactifs pour répondre au 
défi posé par le Ministre. Il s’agit de répondre de façon non équivoque à la question de savoir comment les 
cégeps comptent contribuer de façon aussi significative que depuis le Rapport Parent au cours de la 
prochaine décennie. 
 
 
DEC-BACC INTÉGRÉ EN SOINS INFIRMIERS 
Dès l’automne 2004, les étudiantes détentrices d’un Dec en Soins infirmiers des 5 collèges de l’île de 
Montréal qui offrent la formation pourront obtenir leur baccalauréat après 2 ans d’études à l’Université de 
Montréal. Une entente à cet effet vient d’être signée pour faire en sorte que les diplômés de cégep se voient 
reconnaître par l’université les cours suivis et réussis au cégep. 
 
Cette entente survient après au moins une vingtaine d’années d’espoir et deux ans de travail intensif entre 
les institutions concernées, avec la remarquable contribution de l’équipe du programme de Soins infirmiers 
au Collège. 
 
 
DEC EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE 
Amorcée il y a deux ans et demi, la révision du programme a principalement permis d’améliorer 
l’apprentissage des compétences reliées au rendement et au travail en équipe. Exigeant pour les étudiants, 
ce programme est mal connu malgré d’excellentes possibilités d’emploi dans le domaine. 
 
Dès cet été, des travaux de réaménagement auront cours au 1er étage afin d’assurer les harmonisations 
nécessaires entre les nouvelles exigences du programme et les équipements mis à la disposition des 
étudiants.  
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SYSTÈMES INDUSTRIELS AUTOMATISÉS ET ROBOTIQUE 
Adaptation de  l’AEC en Instrumentation, automatisation et robotique déjà dispensée par le Collège, ce 
programme s’adresse particulièrement aux femmes désirant un emploi non traditionnel et aux immigrants 
désireux de s’adapter aux exigences des entreprises du Québec. Fait intéressant pour l’étudiant, une 
passerelle est prévue entre l’AEC et le Dec. Des équivalences pourront en effet lui être reconnues afin qu’il 
soit en mesure de poursuivre ses études dans un programme de Dec. 
 
 
CALENDRIER SCOLAIRE 2004-2005 
De 83 jours de classe en automne et de 84 à l’hiver, le calendrier scolaire de l’année prochaine comporte 
les coordonnées qui suivent.  
 
AUTOMNE 2004 HIVER 2005 
Début : 23 août  Début : 17 janvier 
Fin : 17 décembre.  Fin : 16 Mai 
Relance : 12 au 15 octobre  Relance : du 7 au 11 mars  
(soit après la semaine no 7) (soit après la semaine no 7) 
 
 
RÉVISION BUDGÉTAIRE  
Comme il est l’habitude à cette période de l’année, une révision du budget de fonctionnement a été 
réalisée. Faits marquants de l’exercice :  
- les services de la Formation aux entreprises et de la Formation continue enregistrent un surplus 

additionnel de 176 000 $ par rapport à celui prévu pour 2003-04. Le surplus anticipé en question est en 
effet passé de 804 622 $ à  980 977 $ pour la période du 1er juillet 2003 au 30 juin  2004. 

- le service de Reprographie quant à lui est en redémarrage. Une personne expérimentée en gestion 
d’imprimerie a été affectée pour six mois afin d’identifier les aspects et les modalités d’amélioration du 
service à la clientèle ainsi que les conditions de travail des personnes qui y oeuvrent. 

 
MAOB (MOBILIER, APPAREILLAGE, OUTILLAGE, BIBLIOTHÈQUE) 
Par ailleurs, en ce qui touche les immobilisations, le conseil d’administration a autorisé un budget de 
300 000$ par anticipation afin de faciliter le processus de planification et d’acquisition d’équipement 
informatique et de mobilier au printemps. 
 
 
RÉSIDENCES DES ÉTUDIANTS 
Un protocole vient d’être signé afin d’encadrer les relations entre le Collège et le gestionnaire de la Maison 
du Prêt d’Honneur. Au plan du bâtiment, d’ici juin prochain, le revêtement extérieur sera installé et des 
travaux à la toiture terminés pour sécuriser certaines installations mécaniques. 
 
La résidence est habitée par des étudiants du mois d’août à la fin du mois de mai. Afin d’en favoriser le 
financement, les chambres sont aussi louées l’été et des espaces occupés en permanence par des 
commerce et organismes, tels l’Office franco-québécois pour la Jeunesse. À ce chapitre, la résidence 
bénéficie d’une localisation hors pair, au cœur de la vie culturelle, sociale et économique de Montréal. 
 
« Des Nouvelles du C.A.» est une publication de la Direction adjointe aux Communications à 
l’intention de l’ensemble de la collectivité collégiale. 


